~ Aufhe

bungsvertrag -

Was nun ? Was tun ?

‘Beratu ngskompetenz:
neutral, umfassend,

_fachkompetent

' Telefonischer Erstkontakt |

| ca.

@Schula

Fortbildungen | bisherige Qualifizierung

ﬁSamlnare und Trainings

<t
q Waert von Abschlissen

ﬁ/ Neue Qualifizierung

berufl. Neuorientierung

Lohn und
Gehalt

@ Fordermoglichkeiten

' Qauanfzierung ‘________————

V Check Unterlagen

@ Jobbérsen | Bewerbungscoaching |
\ c-i\fldeulra[mng Sf
Wunsch in
Kleingruppen

y |
© u:
Mediationsinstitut |
frarrgert - oomeniery Gl

'3 Gesprache: je 80 @

)

30 min kostenloses }

| Infogesprach

NCFO Alter

-Life-Balance

é Work

. Neue

Perspektiven

( ¢ % Femie (s
MR L Kinder
; Coaching —
/| @ . ‘ | Eftern
ﬁ Gesundheit @
L )

Partnar/in

peilts] h
2 Krankheit

: Selbstorganisation

G

|

1' @I . Recht und Soziales F

Tl
Aufhebungsvertrag I“""

A
Steuern d@
Allersrente
| Betriebsrenta
| Riester- Rente

| Private Lebensversich erung

%g MNebeneinkanfte
Vermdgen E 7
m\iarsichemngen

D s Arpgitsamt/JobCenter




